
摘要

醫院的運作，除了醫師之外，護理人員也是重要的一環。早期 1955
年芥菜種會安排黃玉端護士前來協助，也有來自台大護理系的第一任護理部主任林雪貞護士， 1958年 2
月來自加拿大的林保華護士，成為埔基護校的校長。從診所到山地醫院，又從綜合醫院到如今區域教學醫院
，這一路走來，護理部投入埔基的服事，努力成長的貢獻，值得我們肯定。感謝上帝的呼召差遣，讓忠心的
護理人員在此樂意服事至微小的弟兄姊妹。

成為忠心、良善又有見識的管家，建構護理照護磐石
發展初期（ 1956-1973）：以教育為本，紮實培育護理學生，埔基護理工作於 1956年山地中心診所開始。
1958年，設立肺病療養病房及埔基護理學校，  1960年正式成立護理部， 1965
年成立小兒痲痺病房，建構護理專業人才與設立病房。
服務擴展期（ 1973-1997
）：因應社區需要，提供婦幼居家訪視服務，成立了居家護理所、日間照護中心、護理之家、感染管制、出
院準備和安寧療護團隊，擴展護理照護範疇。
培育深耕期（ 1987-2009）： 1987年建立護士晉級制度以激勵臨床照護專業成長， 1994
年推行護理獎學金公費培訓，投資於臨床教育。在 921
地震中，全體護理人員積極參與救災、救護，展現出「暗夜中的南丁格爾之光」的精神。
智慧化與教學期（ 2010-2023）： 2011年至 2014
年，在布吉納法索醫院建構醫療資訊化作業流程，展現國際視野及海外支援。 2014
年「護理傳承」微電影榮獲台灣護理學會銅牌獎。 2023年與暨南大學合作成立護理系及 VR
虛擬實境教學，建構智慧護理與投入創新教學。
不可叫人小看你年輕，總要在言語、行為、愛心、信心、清潔上，都作信徒的榜樣。（提摩太前書  4:12）
護理部／廖靜珠

所以，我親愛的弟兄們，你們務要堅固，不可搖動，常常竭力多做主工；因為知道，你們的勞苦在
主裏面不是徒然的。（哥林多前書  15： 58）
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序號 年 重大事件

1 1956 1956.1-1960.8
埔基的護理工作從第一位黃玉端護士在基
督教山地中心診所開始。

2 1958 林雪貞第一任護理部主任 (1958.1-
1960.1)1. 於鯉魚潭旁設肺病療養病房 2.
設立埔里基督教醫院附設護理學校 1958年 -
1973年。

3 1960 林保華第二任護理部主任 (1960.2-
1965.1)
第二任英國宣教師林保華主任領導下護理
部正式成立。

4 1965 譚凱莉第三任護理部主任 (1965.6-
1973.8)
第三任挪威宣教師譚凱莉主任，成立小兒
痲痺病房。

5 1973 莫美華第四任護理部主任 (1973.9-
1977.7)1.
第四任芬蘭莫美華宣教師主任，開辦婦幼
居家訪視服務。 2.
因護理學校師資、設備等因素，申請立案
遭遇困難而停辦，共有十二屆 151
名畢業生。

6 1977 劉恩美第五任護理部主任 (1977.8-
1981.6)
增設護理部副主任之職，由甫自德國回國
台灣籍護理師廖婌園任職。

7 1979 1.
原為大病房的病室整建為木板隔間的小病
房，分別有三人房及單人房及隔離室，以
考量手術後病人感染控制的預防。
2. 護理部開始加入 CCCMP
中華民國基督教醫療院所協會 (CHCA前身 )
之護理小組。

8 1981 1. 成立南投縣第一家居家照護機構。
2. 增設感控、出院準備服與安寧團隊。

9 1982 制定護理人員上班制度、護理部獎懲辦法
。

10 1985 1. 成立護理行政委員會。
2. 9月新建四層樓的醫療大樓完工 (為舊 A
棟的一部分連接現在的 B棟，至民國 91
年止四樓是本院的行政中心 )
，急診、婦產科搬入、 3樓有 9
間房及一區，後來規劃為加護病房。此時
門診急診仍為同一護理長管轄，急診只有
二班制，同時夜間尚無掛號人員，都由急
診護理人員及夜班護理長負責。

11 1986 4月成立新生兒照護中心 15
床，是南投首創之舉。



12 1987 7月建立護士晉級制度。

13 1988 1. 4
月本院第一次參加醫院評鑑，通過地區綜
合醫院評鑑。
2. 5
月本院三樓內兒科病房整建落成正式啟用
。

14 1989 成立護理教育委員會、護理基金委員會、
護理休閒委員會。

15 1990 1. 通過地區教學醫院評鑑、 7
月加入衛生署獎勵護理人員留任措施計畫
。
2. 10
月護理行政委員會設立護理品管小組、出
版第一期護理學報。
3. 關閉 ICU

16 1991 1. 1
月成立護理品管委員會、設護理標準組、
業務改進組。
2. 10月加護病房整修後重新開幕。
3. 12
月首次辦理護理部護理作業年度成果展。

17 1992 開始採用 DART護理記錄法。

18 1993 1. 成立護理行政委員會。
2. 9月新建四層樓的醫療大樓完工 (為舊 A
棟的一部分連接現在的 B棟，至民國 91
年止四樓是本院的行政中心 )
，急診、婦產科搬入、 3樓有 9
間房及一區，後來規劃為加護病房。此時
門診急診仍為同一護理長管轄，急診只有
二班制，同時夜間尚無掛號人員，都由急
診護理人員及夜班護理長負責。

19 1994 1.
為解決護理人力不足，留任及培育人才，
護理部自行籌募獎學金基金，設立申請獎
學金辦法。
2. 4月 30
日本院附設老人日間照護中心開幕。
3. 7月於二樓設立安養病房共 10間。
4. 10
月辦理二例分析寫作班，由中台醫專胡月
娟副教授、阮玉梅副教授等四位講師共同
指導，訓練完成後作品成果編印成冊。

20 1995 1. 增設二位督導 (石麗美、賴佩真護理師 )
。
2. 7
月辦理長期照護協會日間照護觀摩會，與
會來賓 45人，日間照護中心極獲佳評。
3. 10月加入衛生署出院準備服務計畫。



21 1996 1. 2月通過地區教學醫院評鑑及 ICU
病房評鑑。
2. 新建 B棟醫療大樓 (即現在喜樂樓 )
陸續搬入門診、內科病房、外科病房、婦
產科病房、新生兒照護中心、加護病房、
開刀房、急診等。
3. 10
月護理部設感控護理師一名陳志英，並兼
任出院準備服務計畫業務。

22 1997 謝秀華第七任護理部主任（ 1997.6-
1999.3； 2000.8-2003.8）
1. 賴寶珠任護理督導。
2. 開始培訓照服員訓練課程。
3. 成立護理之家 12
床、設立呼吸照護病房。 4. 開始参與全國
QIT發表。

23 1998 1. 導入 ISO系統，朝向作業標準化，並獲
ISO國際認證。
2.
通過地區教學醫院及加護病房乙級評鑑。

24 1999 1. 台灣驚逢 921地震，在鄭雪敏 (1999/4 -
2000/3)代理主任的領導下，與 140
位護理人員發揮極大的救護功能，各界大
力提供醫療支援外並獲得護理界極大的肯
定。
2. 震後設立社區醫療站。

25 2000 1. 8
月謝秀華主任復職，增設副主任由廖靜珠
護理師擔任，鼓勵護理人員在職進修二技
，公費公假共 5人。
2. 護理之家擴床至 23床。
3. 院內主辦 ACLS受訓認證。

26 2001 1. 2月詹琪文督導印度地震救災。
2. 推廣暨辦理安寧療護課程。
3. 辦理基礎急重症訓練。

27 2002 申請設立精神日間照護 40床。

28 2003 1. 成立居家護理所。
2. 因應 SARS(嚴重急性呼吸症侯群感染 )
疫情收治疑似病患建置 19
床負壓隔離病床並辦理一系列課程。

29 2004 廖靜珠第八任護理部主任（ 2003.8 -
迄今）
1. 推動母嬰親善醫院認證。
2. 開始安寧共照服務。
3. 護理之家擴床至 43床 (含 20
床失智照護專區 ) 。



30 2005 1. 2005年出版生命服事 -
埔基護校紀念專輯。
2. 1
月賴寶珠至印尼班達亞齊大地震海嘯救災
、 12月黃玉鈴至巴基斯坦災區救災。 3.
增設社區督導陳美治。

31 2006 通過專科護理師培訓醫院，派員參加專科
護理師指導員訓練

32 2007 1. 護理之家擴床至 63床 (負責人：陳美治 )
。
2.
與仁德醫專學校合作，護理科一般生來院
實習。

33 2008 1.
陳羽歆、賴寶珠參與中國雲南省林滄縣義
診活動。
2.
江月琇、黃顧問等至日本淀川姐妹醫院參
訪。

34 2009 1.
通過行政院衛生署專科護理師訓練醫院認
定、第一次辦理 NP訓練。
2.
增設三位督導，分內科督導、外科科督導
、急重症督導、婦兒督導、教育督導、社
區督導 (
賴寶珠、詹琪文、陳美治、吳尚蓉、江月
琇、黃玉鈴共 6位 ) 。
3.
開始規劃建置護理資訊系統與建置護理照
護作業服務流程圖、埔基護理資訊發展 NIS
開發。

35 2010 1. 8月完成護理照護流程 Servicemap
上線、護理評估資訊系統正式上線、護理
給藥系統 Barcode
上線、完成護理計畫護理紀錄、給藥紀錄
單電子簽章申請；護理交班資訊化 ISBAR
上線。
2.
增加嘉義長庚科技大學護理系學生、崇仁
護專學生來院實習。
3. 開始辦理 ETTC訓練。
4. 12
月詹琪文參加大陸四川省南充市義診。
5. 12月辦理護理資訊博覽會。

36 2011 1. 2011~2014
年賴寶珠督導至西非鞏保雷醫院完成醫療
資訊建置與教學。
2. 3/19
開始與中台科技大學產學合作，推動護理
實證照護工作坊系列課程。
3. 辦理護理部人員護理師國考考照班
(100/10-101/1)



37 2012 1. 8/27
通過醫策會教學醫院教學費用補助計畫。
2. 8/28無菸醫院認證 -金獎。
3. 8/30辦理護理資訊博覽會。
4. 9/28
通過行政院衛生署「專科護理師訓練醫院
認定」實地訪查。

38 2013 1. 獲得 SNQ國家品質標章  - 運用優質 E
化平台整合全方位之護理照護系統。 2. 1
月至大陸天津廊坊醫院  -
邀請簡介護理資訊。 3. 辦理 BLSI訓練。

39 2014 1. 2
月終止與喜年企業社派遣人力合作，門診
護佐改為自聘。
2. 懷恩養護中心：獲 SNQ國家品質標章  -
愛在懷恩專業與人文關懷。
3. 2014年 9
月護理傳承微電影榮獲護理學會百周年  -
銅牌獎。

40 2015 1. 護理資訊檢體 Barcode系統導入。 2.
通過區域醫院暨教學醫院評鑑。

41 2016 1. 護理之家擴床至 75床。 (負責人：賴寶珠
)
2. 埔基護理之家：獲得 SNQ
國家品質標章認證及國家生技醫療品質  -
銀獎。主題：在地老化、尊嚴善終、圓滿
人生照顧的家。
3.
終止與愛鄰合作社派遣人力合作，傳送組
護佐改為自聘。
4. 護理之家初次引進外籍照服員 (越南籍 )
。

42 2017 1. 1月開設安寧病床 12床。 2.
安寧居家護理 :獲得 SNQ國家品質標章認證 -
主題 :
在地善終讓生命旅程畫下完美句點。輔導
院外 2家長照機構執行機構安寧療護。 3.
本院榮獲嘉義長庚科技大學頒發優良實習
單位。

43 2018 1. 愛蘭護理之家 90床。 (負責人：黃世馨
)2. 護理資訊派班系統 /消防自衛編組 /
緊急疏散導入。



44 2019 1. 埔基於 921
當日創全國醫療院所之先，正式成立「
Body &amp; Buddy RADIO
幫幫廣播網，「請問醫師」節目主持人廖
靜珠、「換我來顧」節目主持人賴寶珠、
「溫情宅急便」節目主持人楊貞青。
2.
衛生福利部偏鄉護理菁英計畫公費生分發 (
108年  - 112年 ) 4年期間有 4
位分發至本院、有 3位由他院轉至本院，共
7位護理公費生。

45 2020 1. 埔基護理之家擴床至 87床 (
負責人：曹宗華 )
2. 護理資訊埔基人 APP智能 QRcode1
辨識導入、清床監測系統導入、血糖值
onetouch自動上傳導入。
3. 訂定專科護理師能力進階制度。
4. 8月 11
日廖靜珠主任榮獲台灣護理學會服務奉獻
獎。

46 2021 1. 護理資訊 News
早期警訊系統電子白板上線。
2. 5月因 COVID-19
疫情大爆發，護理部的人員快速應變，積
極配合調動與支援。
3. 10月制定照顧服務員能力進階制度。

47 2022 1.
本院與國立暨南國際大學申設護理學系、
護理學系原住民族專班。
2. 獲得衛生福利部 111-112
年度「護理機構有效照護之全人護理與實
證應用培訓補助計畫」。
3.
辦理全民健康保險住院整合照護服務試辦
計畫，推動全責病房。
4. 校園及社區 COVID-19開始疫苗接種。
5.
護理部負責的社區護理組業務移轉至社區
醫學部。

48 2023 1.
埔基與暨大合作成立第一屆護理系、護理
系原民專班，開始籌設高齡長照系。
2. 成立 VR虛擬實境教學小組，完成拍攝
VR
虛擬實境教材：急救技術、傷口評估及照
護、吞嚥訓練、 OHCA急救處理流程。
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