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2016年 8月，我剛到埔基檢驗科任職時，檢驗科醫檢師已流失過半，院內醫檢師每個人都需要排 12
小時的班，才能維持正常醫療運作。埔基正面臨人力運轉困難的窘境。
到職第一天，就突然被叫到院長室開會。原來是，埔基與竹山秀傳醫院，各自承接一半南投縣國中小學童年度
健康檢查工作；由於埔基醫檢師人力吃緊，所以無法承接相關檢驗工作。南投縣縣政府教育局的承辦人特地親
臨本院，拜託檢驗科儘量繼續幫忙。陳院長十分關心這個學生健康檢查工作，自然希望檢驗科想辦法調度人力
。我們科內同仁相互商量承接的可行性 ――人力短缺、設備老舊都是不爭的事實，同時還要進行 ISO15189
醫學實驗室認證延展，包括受聘僱外國人檢驗、衛生所委託檢驗等，否則將影響相關的檢驗工作執行。經過討
論，同仁還是接下了這個任務。在臨床作業以及評鑑認證的壓力下，同仁們充分展現出埔基人的韌性，克服種
種磨難，完成當年南投縣的國中小學童年度健康檢查檢驗工作以及實驗室認證延展。
一直以來，埔基檢驗科的人力資源起起伏伏、補補缺缺；在 SARS、  covid
疫情期間，同仁相繼確診而被強制休假，人力更加吃緊，更有不定時的外來大量檢驗任務，檢驗科同仁還是卯
足全力完成任務；就像風吹雨打中的小草，風雨只能讓它垂首彎腰，根性卻又深又穩；當風和日麗時，它，昂
然挺立！
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