
「要收的莊稼多，做工的人少。所以，你們當求莊稼的主，打發工人出去收他的莊稼。」 (路加福音十： 2)

多年來在偏鄉固守部落居民的健康一直有很大的無力感，就是沒有辦法招聘到願意在偏鄉長期服務的照護人員
；不只是流動率高，照護品質無法確保更遑論提升。近年來對偏鄉社區人口急速老化，照顧服務人才培育的急
迫性更形提高，我們有負擔。

最近神給了我們一個機會，將與同在埔里的國立暨南大學合作，開設護理學院及原住民護理專班，我們答應每
年支持這個學系為時最少五年，希望藉此能在此偏鄉人口稀少，卻又有需求的水沙連社區建立一個在地護理人
才培養的單位，特別是原住民人口眾多的偏鄉社區。

1956年 1月埔里基督教山地中心診所開始看診感恩禮拜。該年 10月即在愛蘭台地興建 10
間竹管仔病房和護理教室以因應大量須住院的病患。 1958年 2
月在埔里長老教會開辦護理訓練班，協助護理工作；後來成為埔基附設護理學校，持續到 1973年為，共 12屆，
161
位學生。早期這些護理人員非常優秀，投身在護理界工作，幾乎沒有一位是逃兵。大部分留在偏鄉服務，許多
被吸收到城市醫院如彰基、馬偕，台大，也有前往國外繼續進修服務的。當時的教學內容扎實令人欽佩，我們
還保留當年學生們的講義。

我們積極參與這個計畫有兩個重要的目的，在重新拾起埔基對原鄉醫療照護的負擔；一是積極培育護理及長期
照護人才以因應人口老化在偏鄉的醫護需求；二是提供偏鄉弱勢家庭學童升學進修可近性優質管道，不致因負
笈他鄉經濟壓力及誘惑過大致輟學。埔基暨大護理系要為神所用，培育收莊稼的人才！這是神給我們的任務，
也是機會，我們必戮力以赴！

收莊稼工人的培育
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